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I y a dix ans, Femmes en Montagne n'existait pas encore. Il y avait une intuition,
une conviction profonde, et une envie simple mais essentielle : contribuer a faire
évoluer les récits et la place des femmmes dans l'univers de la montagne.

Je n'aurais jamais imaginé que ce qui s'appelait alors On n'est pas que des
collants deviendrait une association rassemblant aujourd’hui une communauté
aussi engagée, structurée et porteuse de transformation. Ce qui me touche le
plus, ce n'est pas seulement ce que nous avons construit, mais la maniere dont
cela s'est construit : progressivement, avec justesse, humilité et une fidélité
constante a nos valeurs.

L'année 2025 marque un tournant important. Pouvoir accueillir vingt nouvelles
bénévoles a la suite de notre appel annuel témoigne d'une dynamique
collective forte. C'est le signe que ce projet dépasse désormais son origine, qu'il
répond a un besoin réel, et qu'il est porté par une nouvelle génération préte a
s'engager pour faire évoluer les représentations et les pratiques.

Cette année a également vu naitre une étape structurante : le lancement du
projet Femmes derriere la caméra. Depuis longtemps, nous savons que les récits
faconnent les imaginaires et que celles et ceux qui tiennent la caméra
contribuent a définir le monde que nous voyons. Soutenir, visibiliser et |égitimer
les femnmes qui créeront les récits de demain est une responsabilité majeure, et
un levier essentiel de transformation durable.

EDITO

A travers le festival, nos actions de sensibilisation, nos prises de parole et les liens
gue nous tissons avec les institutions, les partenaires et les mécenes, Femmes
en Montagne s'affirme aujourd’hui comme une actrice engagée pour faire
évoluer le secteur du film et des sports de montagne vers plus d'égalité.

Nous sommes convaincu-e:s que la montagne peut étre un laboratoire. Un
espace ou expérimenter d'autres manieres de faire, plus inclusives, plus
équitables, plus représentatives. Et que ces transformations peuvent inspirer,
par effet de résonance, 'ensemble de |la société.

Rien de tout cela n'aurait été possible sans I'engagement des bénévoles, la
confiance de nos partenaires, le soutien des institutions et la force de notre
communauté. Ce projet est collectif. Il repose sur la conviction que le
changement se construit ensemble, dans la durée.

Dix ans plus tard, nous mesurons le chemin parcouru. Mais surtout, nous
regardons avec lucidité et détermination celui qu'il reste a parcourir. Car si les
lignes commencent a bouger, il reste encore beaucoup a faire pour que
chacune et chacun puisse se projeter, se reconnaitre et trouver pleinement sa
place.

Femmes en Montagne continuera a agir avec exigence et engagement pour
contribuer a cette transformation.

Ensemble, nous continuerons a ouvrir la voie. Tanya Naville
Directrice de I'association
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La mission et les valeurs de Femmes en Montagne
Valoriser les femmes et leurs pratiques. Malgré les progres
réalisés, I'égalité de genre en montagne reste un défi majeur.

Aujourd’hui, seulement 2,5% des guides de haute montagne
sont des femmes, ce qui illustre la sous-représentation
flagrante des femmes dans ce milieu. Elles sont non seulement
moins médiatisées que leurs homologues masculins, mais
continuent de faire face a des stéréotypes et préjugés qui
limitent leur visibilité et reconnaissance. Ces obstacles
entravent leur participation, mais aussi leur succes, dans un
domaine ou les opportunités et les soutiens demeurent
inégaux. Ce manque de représentation freine le potentiel des
femmes en montagne, mais aussi celui des sports de
montagne dans leur ensemble. Nous pensons fermement qu'il
est essentiel de changer ces perceptions et d'ceuvrer
activement pour une meilleure inclusion et valorisation des
femmes, non seulement dans la pratique sportive, mais aussi
dans tous les aspects de la montagne.

FEMMES EN
MONTAGNE

Faire de la montagne un lieu Encourager & inspirer les

de mixité femmes dans leurs pratiques
Notre défi est de faire de la montagne Nous nous engageons a mettre en
un lieu de mixité, ou chacun-e peut lumiere des histoires de femmes en
s'exprimer librement, ou les femmes montagne en créant des opportunités
ont leur place a part entiére, ou leur équitables et en encourageant une
talent et leur passion peuvent culture inclusive.

s'exprimer sans crainte ni jugement.

Soutenir I"émancipation des

C e e . femmes a travers les images
Médiatiser les pratiques : =
Afin de proposer de nouveaux récits, nous

féminines et proposer des pensons qu'il est important d'avoir des
roles modeéles équipes de réalisation plus mixtes. Au

Nous oeuvrons pour que les femmes Festival, nous proposons une catégorie

soient mieux représentées dans les court-métrage amateur pour encourager

médias et que les rbles modeles I'émergence de nouveaux talents et nous

féminins inspirent et encouragent. proposons des ateliers de réalisation de
films accessibles dans l'objectif de former
aussi techniquement.
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RAISON D'ETRE

L'association « Femmes en Montagne » agit pour plus de mixité dans
les sports outdoor en encourageant la médiatisation de la pratique
féminine de la montagne. Nous menons diverses actions afin
d'encourager les femmes a briser certaines barrieres et s'investir
pleinement dans notre passion commune : la montagne.

Encourageons la pratique féminine des sports outdoor

L'association Femmes en Montagne oeuvre depuis 2016 pour
sensibiliser a I'égalité femmes/hommes dans le sport et le milieu de la
montagne, que cela soit auprés du grand public ou auprés des
scolaires. Notre mission est de faire de la montagne un lieu de mixité
et d'inclusion, ou chacun-e peut trouver sa place et s'épanouir dans un
environnement stimulant et bienveillant.
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VISION

Une association engagée pour la mixité et l'inclusion. Depuis
2016, la mission de l'association est de faire de la montagne un
lieu de mixité et d'inclusion, ou chacun-e peut trouver sa place et
s'épanouir dans un environnement stimulant et bienveillant.

Femmes en Montagne c'est aussi le ler Festival francais de films
de montagne qui met les femmes a I’lhonneur. Le Festival grandit
d'année en année et a réuni pour sa 5éme édition en 2024 3 800
spectateur-rice.s qui sont venu-e-s découvrir des portraits de
femmes inspirantes et des histoires passionnantes autour de la
montagne'!

OBJECTIFS 2024

1 Continuer a médiatiser les pratiques de la montagne en
. mixité via le festival en salle et en ligne, en proposant de
nouveaux récits et des roles modeles inspirants.

2. Continuer a sensibiliser les jeunes générations a I'égalité
de genre dans le sport via la Tournée Scolaire.

Diffuser largement les messages d'égalité et de mixité en

3° montagne tout en encourageant I'économie des films de
montagne en les faisant rayonner et en facilitant leur
diffusion grace a la Tournée en relais.
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Un Conseil d’Administration
composé de 6 membres
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Actions diverses de I'association

e NOUVEAU PROJET : FEMMES
DERRIERE LA CAMERA

e NOUVELLE PLATEFORME POUR LE
FESTIVAL EN LIGNE

e PERENNISATION D'UN POSTE EN
CDil

e CHANGEMENT DE CONVENTION
COLLECTIVE




DU 13 AU 16 NOVEMBRE
2025 ET JUSQU'AU 7
6 JANVIER 2026 EN LIGNE
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4750

Spectateur-ice:s

28

Films en
compeétition

9

Projections

100%

des projections
accessibles au
public SME

19

Ateliers

1

Journée pro

Fermmes en Montagne

340

Participant-e-s
aux ateliers

1030

Pass en Lignhe
vendus

2
Soirées OFF

50

INntervenant-e-s

+ de 23k
Abonné-e-s

Soirée
partenaires



Les Ateliers
JOURNEE PRO

NETWORKING

MARCHE
POLITIQUE

CARTOGRAPHIE
AQUARELLE

REAL DE FILMS
RUN
ESCALADE

RANDONNEE

ATELIER VELO

CAFE NOEUDS

YOGA RUN




Nouveautés 2025 sur le festiva_l

Session pitch

Mettre en relation les porteurs de films avec des financeurs, diffuseurs
ou producteurs.trices

8 réalisateurs.trices ont pu venir présenter en personne leurs projets de
films devant un jury de plus de 12 personnes qui avaient préalablement
sélectionné les projets les intéressant le plus.

Salon du livre

Une rencontre littéraire et une séance de dédicaces/
rencontres avec vente de livres sur place.

19 autrices étaient présentes pour présenter et dédicacer leurs livres.

Proj

100 collégiens présents pour découvrir le festival, ses films et les
équipes de réalisation

A'la MJC Le Mikado (Teppes)

Une projection a destination des collégiens et lycéens pour les sensibiliser aux
problématiques de mixité et d'égalité entre les sexes dans les sports de
montagne.
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au d'accessibilite
, de qualité pro !”
I'accessibilité du
dans les festivals

qui se suivent et

M ! derriére vous !
Carla Oberto - Réalisatrice d’Hold On Together
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Pia Sauterel
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a Merci pour ce festivald‘;F/lement inspirant !
' |._-": v ] j o 'E-_-, = Karine Lenoir-Dénarié

Quelle édition ! Bravo et merci pour les femmes, pour la mixité, pour
toutes les avancées que permet le festival.
. = ’ Sandra Stavo-Debauge, Alpine Mag

“Nous sommes tres fieres d’avoir été partenaire de ce festival et nous
sommes également ravies de voir 'ampleur que ce festival a pris cette
3 année.”

Mélanie Gervais - Hastko

Merci pour ce beau week-end et félicitations a I'équipe pour
I'organisation de ce festival. Longue vie d Femmes en Montagne”
Marie Bochet
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Nos Partenaires sur le Festival

Les partenaires officiels
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Tournée Scolaire

Depuis 2022, la Tournée Scolaire du Festival Femmes en Montagne intervient
dans les établissements de la région Rhone-Alpes pour sensibiliser les éléves
aux enjeux de mixité et d’égalité dans les pratiques de montagne. A travers
I'analyse des représentations sociales et I'’éducation aux médias, ces
interventions offrent également une occasion unique de découvrir les sports
de montagne et d’éveiller la curiosité des jeunes sur ces disciplines.

Objectif « Sensibiliser un public scolaire aux problématiques de mixité et
d'égalité entre les sexes dans les sports de montagne &
travailler sur leurs représentations sociales.

V’ H . Les femmes ont autant leur place dans les sports de moyenne
Ision : o
et de haute montagne que les hommes et les conditions
d'acces et les représentations médiatiques des pratiques et des
métiers n'ont aucune raison d'étre différentes.

Mission e Le public que nous allons voir a entre 11 et 18 ans (collégien-ne-s
et lycéen-ness). Ce projet a pris forme car nous sommes
convaincues que les représentations de la mixité se jouent des
le plus jeune age. C'est en ce sens que NOUSs proposons cette
tournée afin daller a la rencontre des jeunes et leur faire
découvrir le milieu montagnard et des personnalités inspirantes
qui incarnent des valeurs d'entraide et de confiance en soi,
essentielles a la construction des représentations du monde qui
nous entoure.

Nouveauté 2025 : Déconstruire les stéréotypes &
inégalités de genre via la pratique cinématographique.

Soutenu par le Département dans le cadre du dispositif SIEL, ce projet
mené avec 2 classes du college de Groisy a offert aux éleves un
parcours en trois étapes pour leur donner les clefs de la réalisation,
grace a l'intervention de professionnelles du cinéma et a un travail sur
le regard critigue et la représentation du genre dans le sport.

Etablissements Interventions Eléves
Nombre Nombre Nombre d'éleves
d'établissements d'interventions sensibilisés

visités en 2025 en 2025 en 2025



Partenaires 2024 :

GeNeRﬂTI'-'FN
MoONT&EGNe

Auvergne-Rhine-Alpes.

s Mountain Care
™% PROJECT

MERRELL.

FEMMES EN
MONTAGNE

Objectif :
SENSIBILISER LES JEUNES GENERATIONS SUR LA MIXITE DANS LE SPORT.

Lo tepréspntations de genre s& cidont dés le plis jeune Age A trivers une pro

films &t un débat animeé, nous baiser les barrigres et

femme an encourageant les Slives & remetire an question les stéréctypes ot & raflachin sux
Indgalités de genre, Nous sermons les graines de Pdgalité dos soxes, préparant los jeunes & un
rvenir sand limited

Comment ?

FRIRE EVOLUER LES
REPRESENTATIONS FEMME [
HOMME CHEZ LES JEUNES

FAIRE DECOUNVAIR LE MILIEW DE LA
MONTAGNE & RENDHE ACCESSIBLE
LE MILIEL CULTUREL DU CINEMA

ENCOURACER & PRATIFUER

PARTAGER DES VALEURS
DENTRAIDE. DE RESPECT
ET DE CONFIANCE EN 501

BRISER LES STEREQTYPES

Le déroulé:

Durde | 2 heures
inimum 60 éléves pour un déplocement protult

INSPIRER

UNE PROJECTION
DE FILMS

UM TEMPS
D’'ECHANGE

MESURE DE
LIMPACT

Des films sur la
mixité ot la pratique
féminine en
montagne.

Coordonnég par une
animatrice afin de
faire parler les
dléves de ce qu'ils
ou elles ont vu.

Questionnaires afin
de mesurer limpact
de ces films sur les
dsentations des
nes a long terme.,

CLIQUEZ ICT POUR EN SAVOIR PLUS SUR NOTRE ASSOCIATION

W

2 régions
3 départements

13 établissements
25 interventions
1500 éleves

pass
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BUDGET
SCOLAIRES

c 10000€ 4000€ 9600€ 4 950€

MERRELL Fondation Fondation Pass Culture
FUND Génération Mountain Care  (dont 2400€
Montagne Project département)

e 6 000€ 1000€ 1150€

FNADT IMPACT Colleges
2024 (ANS)

= 32700€ + 15000€

de soutien de fonds
financier propres
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Tournée en Relais

Proposer les films
primés de 2025 :

e Le Piolet de Verre

« Marcher dans tes
traces

« Drawn to the
Mountains

e Big Water Theory

e Au Sommet

Pour encourager une
programmation plus
mixte lors des projections
de films de montagne et
soutenir I'’économie de ce
genre en facilitant leur
diffusion et leur visibilité
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Femmes derriere la cameéra

LANCEMENT EN 2025 AVEC UN EVENEMENT DE TERRAIN

Grace au mécenat de Respire nous avons pu lancer ce projet par la réalisation
d'une journée terrain en montagne au Chalet de Balme - La Roche sur Foron
avec 10 professionnelles du film de montagne (cadreuse, réalisatrices,
ingénieures son..). Un moment de networking, d’ateliers, de partage ou
chacune a pu s’'exprimer sur des sujets qui lui tenait a coeur.

UN OBJECTIF D'EGALITE DES CHANCES

Le monde du cinéma et de la montagne étant des univers trés masculins, il est
difficile pour les femmmes de trouver leur place et de se représenter dans les
meétiers du cinéma de montagne. Cette journée terrain s'inscrit en écho au
projet "chemin de la culture" de la Tournée Scolaire et du Département de la
Haute Savoie, ou la déconstruction des stéréotypes de genre se fait par l'outil
cinématographique. En faisant intervenir face aux collégien.nes des femmes
cadreuses, réalisatrices et ingénieures son, on permet aux jeunes de découvrir
ces métiers au féminin et pourquoi pas, de susciter des vocations. A leur
arrivée, les participantes recoivent une carte personnalisée mentionnant leur
prénom, leurs disciplines de prédilection et les sommets qui les inspirent. Cet outil
favorise les échanges et instaure une dynamique propice aux rencontres, au-dela
des présentations classiques.

Ces moments de partage se déroulent dans une atmosphére chaleureuse,
accompagnés de boissons locales, renforcant ainsi l'esprit de convivialité et
d’entraide qui caractérise notre communauté.

UN PROJET D’ANNUAIRE EN COURS DE CONSTRUCTION

Visibiliser les femmes professionnelles dans le cinéma/film de montagne pour
tendre vers plus de mixité dans les équipe de réalisation et proposer de ce fait
de nouveaux récits et de nouveaux imaginaires de la montagne
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Verre des Montagnardes

Encourager les femmes a pratiquer en
créant du lien localement

Chamonix °* 1 juin /au Plan B - X personnes, dans le cadre
du Festival de films de Chamonix

» Geneve e 18 juin / au P,arc Chuit - X personnes, sulvi
d'une Tournée en Relais

e 12 novembre / 3 Art By Friends - X
personnes, dans le cadre du Festival
Femmes en Montagne

Annecy

.

B Rencontres conviviales organiees dans plusieurs

' villes de la régionL S t’ifune soiree 100% -
féminine, venez discuter et'rencontrer de nouvelles  =L§

pratiquantes de sportsﬁe__montagne, et meme 4

trouver de nouvelles coéﬂipiéres d’aventure |

»

Un réseau de sportives pour progresser ensemble

Notre réseau rassemble des femmes passionnées de montagne, quel que soit leur
niveau, afin de favoriser I'échange de conseils, le partage d'expériences et
I'entraide. L'objectif est d'encourager chacune a progresser, a découvrir de
nouveaux itinéraires et a relever les défis qu'elles n'auraient pas osés affronter
seules.

Une expérience fédératrice et conviviale

Deés leur arrivee, les participantes recoivent une carte personnalisée mentionnant
leur prénom, leurs disciplines de prédilection et les sommmets qui les inspirent. Cet
outil favorise les échanges et instaure une dynamique propice aux rencontres, au-
dela des présentations classiques.

Ces moments de partage se déroulent dans une atmosphére chaleureuse,
accompagnés de boissons locales, renforcant ainsi l'esprit de convivialité et
d’entraide qui caractérise notre communauté.
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Une communauté en pleine expansion

En 2025, la communauté Femmes en Montagne a connu une croissance
significative, atteignant plus de 192 adhérent.e.s et 46 bénévoles. Ce
changement d'échelle marque une étape importante pour l'association et
nécessite certains ajustements afin d'optimiser notre fonctionnement.

Dans cette dynamique, deux week-ends de convivialité ont été organisés a
destination des bénévoles. Ces temps d'échanges ont permis de renforcer les
liens entre les bénévoles, de partager les valeurs de I'association et de favoriser le
développement de synergies essentielles a la construction des projets de I'année.

Promotion de bénévoles

La demande pour étre bénévole étant trop importante, nous avons mis en place
depuis 2025 une intégration de bénévoles par promotion. Plus de 127 personnes
intéressées dont 21 nouvelles bénévoles retenues. Un systéeme de marrainage a
aussi été mis en place afin de faciliter I'intégration et resserrer les liens humains
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UNE VISIBILITE
MEDIATIQUE RENFORCEE

En 2025, Femmes en Montagne a bénéficié d'une couverture médiatique
importante, tant au niveau local que national, affirmant ainsi son réle
d’acteur incontournable sur la question de la place des femmes en
montagne.

Le Festival de films Femmes en Montagne a suscité un fort intérét de la
part des médias spécialisés, avec des articles et reportages diffusés dans
la presse outdoor, les médias de montagne et des supports nationaux. Au-
dela du Festival, les actions de 'association ont également été mises en
lumiére, contribuant a sensibiliser un public toujours plus large a I'égalité
femmes-hommes dans les pratiques et les métiers de la montagne.

Cette visibilité croissante permet de renforcer notre impact, d'inspirer
davantage de femmes a prendre leur place en montagne et de mobiliser
de nouveaux partenaires engagés a nos cotés.

+70 parutions dans les médias

TV, presse écrite, radio, média digitaux...

“Ce festival n'est pas seulement une collection de films. C'est un
laboratoire d’idées, une remise en question permanente, une ascension
narrative par la face nord des clichés”

Vertige Media

“Entre cinéma, sport et engagement, le Festival Femmmes en Montagne
s’impose plus que jamais comme un évenement qui donne de la voix,
du souffle et des sommets a gravir g toutes les genérations”
SportMag

“C'est le seul evénement a avoir atteint le grand chemin de I'inclusion :
100% de films sous-titrés et une interprétation en langue des signes
francaises en direct des echanges”

Montagne Magazine

G franceetv&vous TI'Humanité

marie @ici Bl MiNtacnes
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PRENDRE LA PAROLE, INFLUENCER, AGIR

L'association Femmes en Montagne affirme en 2025 son rbéle d’actrice de
transformation culturelle dans les sports de montagne, a travers des

interventions publiques, des conférences, des temps d'échanges
professionnels et des collaborations stratégiques.

Objectifs des prises de parole :
o Diffuser des messages structurés autour de l'égalité femmes-hommes et de l'inclusion
dans les sports outdoor.
Favoriser une transformation des représentations médiatiques et culturelles du milieu
montagnard.
Promouvoir des pratiques professionnelles plus équitables dans les secteurs du sport, de
'audiovisuel et de I'événementiel.

SALON DE L'ESCALADE

Paris Porte de Versailles- 11 et 12 janvier 2026
Intervenantes : Aude Amblard, Clara Seraglini et Natalia Geber
Objet : stand

‘ CONFERENCE / ATELIER LORS KENDAL MOUNTAIN FESTIVAL AVEC LE
BRITISH MOUNTAINEERING COUNCIL : THE POWER OF MEDIA
EXPOSURE, COLLECTIVE ACTION AND GETTING MORE WOMEN BEHIND
THE CAMERA

Kendal Royaume-Uni - 21 novembre

Intervenante : Tanya Naville, Directrice de Femmes en Montagne

Objet : Atelier co-animé avec le BMC

Objectif : Sensibiliser les professionnel-le:s du cinéma et des sports outdoor a la
médiatisation féminine et a la présence de femmes derriere la caméra dans la montagne
et montrer les actions de l'association.

‘ MEMBRE DU JURY DU KENDAL MOUNTAIN FESTIVAL

Kendal Royaume-Uni - 19 au 23 novembre

Intervenante : Tanya Naville,
Objectif : faire connaitre le festival de films Femmes en Montagne a l'international

' SALON DU RANDONNEUR - LYON, STAND ATALANTE

Lyon - 22 mars

Présence sur stand: Aude Amblard, Lauréne Delsart, Maxence Bousset

Objectif : Sensibiliser les randonneur-se-s a la mixité dans les pratiques outdoor et diffuser
les ressources de I'association.

‘ FESTIVAL SCOLAIRE GROISY

Groisy - 15 avril
Tanya Naville et Katarina Zouechtiagh - intervention devant éléeves
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PRENDRE LA PAROLE, INFLUENCER, AGIR

UT4M, STAND & CONFERENCE
Grenoble - 16 juillet

Intervenant-e a la table ronde : Comment inviter plus de femmes a pratiquer le trail ?
Katarina Zouechtiagh

‘ T-REX - LA MONTAGNE EN TRANSITION EVENEMENT BTOB
Bourg Saint Maurice - 5 juin
Animation conférence : L'importance de la mixité de genre en montagne.

La force de la médiatisation et du collectif pour faire bouger les lignes. Exemple de
I'association Femmes en Montagne et de l'investissement bénévole par Tanya Naville

@ GREEN FESTIVAL - CRAN-GEVRIER
Cran-Gevrier- 7 Juin

Intervenant-e : Sarah Blanchet, Lucille Hall et Lucile Sbine
Objet & objectif : Stand : Participation / prise de parole autour de I'inclusion

‘ SOIREE “DEVELOPPEMENT DURABLE"” - CDOS HAUTE-SAVOIE
Annecy - 20 novembre

Intervenant-e : Maélle Advocat-Courageot
Objet : Prise de parole autour du développement durable et de l'inclusivité dans les sports.

‘ RENDEZ-VOUS DE LA TRANSITION

Annecy - 2 octobre

Intervenant-e : Maélle Advocat-Courageot et Louise Gellé
Objet : Echanges autour de la montagne, inclusion et transformation culturelle. et
présentation de notre projet soutenu par I'appel a projet transition de la ville d'Annecy

‘ FESTIVAL TOUT FEU TOUT FEMMES

MJC les Carrés Annecy - 21 octobre

intervenantes: Aurélie Martin, Juliane Grosdidier, CAF Annecy
Organisation : Maélle Advocat-Courageot, Sarah Blanchet, Katarina Zouechtiagh
Table ronde sur la pratique de la montagne au féminin et présentation de I'association

‘ SEMINAIRE NATIONAL - GENRE ET SPORTS DE NATURE, VERS UNE
CULTURE PLUS INCLUSIVE ORGANISE PAR LE CREPS
AUVERGNE-RHONE-ALPES,

Cluses - 5 décembre

Intervenant-e : Tanya Naville
Objectif : Partager expertises et recommandations pour faire évoluer les pratiques
sportives vers plus d'équité.
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LABELS OU COLLECTIFS

L'association fait partie de plusieurs collectifs, labels.

O

W

Ve rd
FESTIVALS
Colutnten FOR THE
PLANET

— ASSOCIATION AGRERE —

TRAVAIL AVEC DES ASSOCIATIONS LOCALES

L'association Femmes en Montagne s'integre dans un
écosysteme associatif local et thématique. Avec le Festival nous
rassemblons de nombreuses autres associations et nous
réalisons des actions de terrain avec certaines, comme les
ateliers:

e« randonnées en mobilité douce et impact de 'homme sur le

milieu naturel avec POW et Yambi.
« marche POW/'litique et leadership féminin avec POW

PARTENAIRES TECHNIQUES

Des liens avec des partenaires techniques nous permettent de
creuser et d'enrichir nos connaissances et actions dans les
domaines de la culture, de I'égalité et du sport

MECENES
2025 est la premiere année d'ouverture de l'association au
mécénat suite a la réponse du rescrit fiscal. Des soutiens ont pu
étre mis en place avec des acteurs locaux pour des dons en
nature comme la mise a disposition de chambres d'hétel ou de
repas pour les bénévoles et intervenant-es mais aussi des

meécénats financiers. Ces mécénats peuvent étre dans le cadre
d'appel a projet ou de mécénat classique.

THE LINE
MERRELL | 6 resplre VAN DEN
e NlDEC(ER BERG FUND

_ CréditJsMutuel _


https://nkbv.nl/over-de-nkbv/organisatie/the-line-van-den-berg-fund.html
https://nkbv.nl/over-de-nkbv/organisatie/the-line-van-den-berg-fund.html
https://nkbv.nl/over-de-nkbv/organisatie/the-line-van-den-berg-fund.html
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ENGAGEMENTS

En tant gu’association, nous voulons porter nos actions au-dela
des défis de la montagne et avoir un véritable impact sur les
enjeux sociétaux et environnementaux qui fagonnent notre
monde. Notre engagement s’'étend a des causes plus larges qui
nous tiennent a cceur.

Au-dela de notre ADN sur les questions de mixité et d'égalité
femmes/hommes en montagne, nous nous engageons plus
largement.

RENDRE LE CINEMA
DE MONTAGNE
PLUS INCLUSIF ET
ACCESSIBLE

Des projections accessibles au
public sourd et malentendant:
Nous voulons rendre la culture
et le cinéma accessibles a tous
les publics, y compris les
personnes en situation de
handicap, grace a des initiatives
d'inclusion telles que le sous-

PROTEGER UN
MILIEU QUI NOUS
ANIME

Les questions
environnementales sont
interconnectées avec d'autres
formes d'oppression, notamment

Fermmes en Montagne

titrage des films, la présence
d'interprétes en langue des
signes francaise et la version
digitale du Festival.

Faire de l'accessibilité un axe
central du Festival, c’'est
s'assurer que chaque
spectateur-rice puisse vivre
pleinement I'expérience
culturelle, quelles que soient
ses contraintes.

celles basées sur le genre, la race,
la classe sociale et d'autres
identités. C'est pourquoi, depuis
la création du Festival, il était
normal pour nous de prendre en
compte I'impact
environnemental de nos actions
qguotidiennes. Entre autres,
limiter les transports, privilégier
les réunions en visio, inciter au
covoiturage, utiliser de la
vaisselle réutilisable a tous les
événements, privilégier les
hébergements collectifs, acheter
des goodies Made In France et a
usages multiples, mettre en
avant les acteurs et partenaires
locaux, imprimer au minimum
pour ne pas jeter...
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